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IMPACTO OCULTO DO STRESS
FINANCEIRO NO DESEMPENHO NO
LOCAL DE TRABALHO

O stress financeiro raramente fica confinado &
vida pessoal. Em muitos casos, segue os
colaboradores para o local de trabalho,
influenciando silenciosamente a sua capacidade
de concentracdo, de tomar decisdes e de manter-
se totalmente envolvidos ao longo do dia.
Preocupagdes com dividas, aumento do custo de
vida, despesas inesperadas ou incerteza financeira
geral podem criar um encargo mental constante.
Mesmo quando os colaboradores tentam
concentrar-se nas suas responsabilidades, essas
preocupagdes ocupam um espago mental valioso,
dificultando o desempenho ao melhor nivel.

Quando a pressdo financeira estd presente, a
atenc¢do e a produtividade tendem a diminuir.
Colaboradores absortos em preocupagoes
financeiras podem ter dificuldade em
concentrar-se nas tarefas, processar informagoes
com clareza ou manter niveis de desempenho
consistentes. Pequenos erros podem tornar-se
mais frequentes, prazos parecem mais dificeis de
cumprir e a eficiéncia global de trabalho pode
diminuir gradualmente. Com o tempo, estes
desafios afectam ndo sé o desempenho individual,
mas também a qualidade e fiabilidade do
trabalho entregue em equipa.

O stress financeiro pode também afectar a
motivacdo e o bem-estar emocional. Quem
enfrenta tensdo financeira continua pode sentir-se
sobrecarregado, fatigado ou ansioso, o que reduz
a energia e o entusiasmo no trabalho. Esta pressdo
emocional pode prejudicar a comunicag¢do, o
trabalho em equipa e a resolugdo de problemas,
especialmente em ambientes que exigem
colaboracdo e tomada rdpida de decisoes.




Em algumas situagdes, os colaboradores podem
continuar a compadrecer no trabalho, mas a um
nivel abaixo do seu potencial — um padrdo
frequentemente designado por presenteismo.

Os efeitos do stress financeiro sGo muitas vezes
subtis, mas podem ter um impacto duradouro no
desempenho laboral se ndo forem abordados. As
organizagdes que reconhecem a ligagdo entre
beme-estar financeiro e produtividade estGio melhor
posicionadas para apoiar eficazmente os seus
colaboradores. Oferecer acesso a educagcdo
financeira, orientagdo ou recursos de bem-estar
pode ajudar as pessoas a sentirem-se mais
informadas e confiantes na gestdo das suas
financas.

Apoiar o bem-estar financeiro beneficia, em dltima
andlise, tanto os colaboradores como as
organizagdes. Quando os individuos se sentem
mais no controlo das suas finangas, a clareza
mental melhorag, os niveis de stress diminuem e a
capacidade de se concentrar no trabalho
fortalece-se. Ao reconhecer e tratar o stress
financeiro precocemente, as organizagdes podem
contribuir para uma forgca de trabalho mais
estdvel, produtiva e resiliente, protegendo o
desempenho a longo prazo e o bem-estar dos
funciondrios.
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